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Comuna Leliceni

BAREM VARIANTA 1
Lucrare scrisă la concursul pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante de 

secretar general UAT

1. Descrieti dreptul la grevă potrivit Constitutiei României, republicată

BAREM „ART. 43
Dreptul la grevă
(1) Salariatii au dreptul la grevă pentru apărarea intereselor profesionale, economice sociale.

(2) Legea stabilește conditiile si limitele exercitării acestui drept, precum garantiile necesare asigurării serviciilor 
esentiale pentru societate."

2. 4. Definiti notiunea de "hărtuire morală la locul de muncă" si care sunt formele de manifestare ale acesteia 
conform  Ordonantei  nr.  137/2000  privind  prevenirea  si  sanctionarea  tuturor  formelor  de  discriminare,  cu 
modificările si completările ulterioare.

BAREM
Barem 10 p

Art.2
(5M) Constituie hărtuire morală la locul de muncă si se sanctionează disciplinar, contraventional sau penal, după caz, 
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de către un alt angajat care este superiorul său ierarhic, de către 
un subaltern si/sau de către un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, în legătură cu raporturile de muncă,  
care  să  aibă  drept  scop sau efect  o  deteriorare  a  conditiilor  de  muncă  prin  lezarea  drepturilor  sau  demnitătii  
angajatului,  prin  afectarea  sănătătii  sale  fizice  sau  mentale  ori  prin  compromiterea  viitorului  profesional  al 
acestuia,prin comportament manifestat în oricare dintre următoarele forme:

a) conduită ostilă sau nedorită; 0,5p
b)comentarii verbale; 0,5p
c) actiuni sau gesturi.0,5p

(5A2) Constituie hărtuire morală la locul de muncă orice comportament care, prin caracterul său sistematic, poate 
aduce atingere demnitătii, integritătii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punând în pericol munca 
lor sau degradând climatul de lucru. În întelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizică intră sub incidenta hărtuirii 
morale la locul de muncă. 1,5p
3. Definiti termenul administratia publică locală.

BAREM
Administratia publică locală - totalitatea activitătilor desfurate, în regim de putere publică, de organizare a executării 
si de executare în concret a legii si de prestare de servicii publice, în scopul satisfacerii interesului public local;
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4. Prezentati modificările contractului individual de muncă prin delegare/detasare conform Legii nr. 53/2003 privind 
Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare

BAREM
Art. 43
Delegarea reprezintă exercitarea temporară, din dispozitia angajatorului, de către salariat, a unor lucrări sau sarcini 
corespunzătoare atributiilor de serviciu în afara locului său de muncă.
Art. 44
(1)Delegarea poate fi dispusă pentru o perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice în 12 luni si se poate prelungi 
pentru  perioade  succesive  de  maximum  60  de  zile  calendaristice,  numai  cu  acordul  salariatului.  Refuzul 
salariatului de prelungire a delegării nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinară a acestuia.
(2)Salariatul delegat are dreptul la Plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de 
delegare, în conditiile prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil. Art. 45
Detașarea este actul prin care se dispune schimbarea temporară a locului de muncă, din dispozitia angajatorului, la 
un alt angajator, în scopul executării unor lucrări în interesul acestuia. În mod exceptional, prin detasare se poate 
modifica si felul muncii, dar numai cu consimtământul scris al salariatului.
Art. 46
(1)Detasarea poate fi dispusă pe o perioadă de cel mult un an.
(2)În mod exceptional, perioada detasării poate fi prelungită pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la 
angajatorul la care s-a dispus deta§area, cu acordul ambelor părti, din 6 în 6 luni.
(3)Salariatul poate refuza detasarea dispusă de angajatorul său numai în mod exceptional si pentru motive personale 
temeinice.
(4)Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de detasare, în 
conditiile prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil.

5. Enumerati 4 (patru ) principii care stau la baza sistemului de salarizare detaliati principiul legalitătii potrivit Legii 
cadru  nr.153/2017  privind  salarizarea  personalului  plătit  din  fonduri  publice,  cu  modificările  și  completările 
ulterioare

BAREM
Art. 6: Principii
Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bază următoarele principii:
a) principiul legalitătii, în sensul că drepturile de natură salarială se stabilesc prin norme juridice de forga legii, cu 

exceptia  hotărârilor  prevăzute  la  art.  11  alin.  (1),  conform principiilor  enuntate  de  art.  120 din  Constitutia 
României, republicată, dar cu încadrare între limitele minime si maxime prevăzute prin prezenta lege;

b)principiul nediscriminării, în sensul eliminării oricăror forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu 
privire la personalul din sectorul bugetar care prestează aceeasi activitate si are aceeasi vechime în muncă si în 
functie;

c) principiul egalitătii, prin asigurarea de salarii de bază egale pentru muncă cu valoare egală;
d)principiul importantei sociale a muncii, în sensul că salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizează în  

raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitătii si nivelul studiilor;
e)principiul stimulării personalului din sectorul bugetar, în contextul recunoasterii si recompensării performantelor 

profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;
f) principiul ierarhizării, pe verticală, cât pe orizontală, în cadrul aceluiasi domeniu, în functie de complexitatea si 

importanta activitătii desfăsurate;
g) principiul  transparentei  mecanismului  de  stabilire  a  drepturilor  salariale,  în  sensul  asigurării  predictibilitătii  

salariale pentru personalul din sectorul bugetar;
h)principiul sustenabilitătii financiare, în sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, astfel 

încât să se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite în 
conditiile legii;

i) principiul publicitătii în sensul transparentei veniturilor de natură salarială, precum si a altor drepturi în bani si/sau 
în natură pentru toate functiile din sectorul bugetar.

6.  Precizati  autoritătile  administratiei  publice  obligate  să  respecte  dispozitiile  Legii  nr.  52/2003 privind 
transparenta decizională în administratia publică, republicată, cu modificările ulterioare si actele normative 
cărora nu li se aplică prevederile Legii nr. 52/2003 în procesul de elaborare al acestora. lop
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BAREM
Barem 10 p

ART. 4
Autoritătile administratiei publice obligate să respecte dispozitiile prezentei legi sunt:
a) autoritătile administratiei publice centrale: ministerele, alte organe centrale ale administratiei publice din 

subordinea Guvernului  sau a  ministerelor,  serviciile  publice descentralizate  ale  acestora,  precum si  autoritătile 
administrative autonome; 2P

b) autoritătile administratiei publice locale: consiliile judetene, consiliile locale, primarii, institutiile si serviciile 
publice de interes local sau judetean. 2P

ART. 6
Prevederile prezentei legi nu se aplică procesului de elaborare a actelor normative sedintelor în care sunt prezentate 

informatii privind:
a) apărarea natională, siguranta natională ordinea publică, interesele strategice economice și politice ale tării,  

precum si deliberările autoritătilor, dacă fac parte din categoria informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) valorile, termenele de realizare si datele tehnico-economice ale activitătilor comerciale sau financiare, dacă 
publicarea acestora aduce atingere principiului concurentei loiale, potrivit legii;

c) datele personale, potrivit legii. Ip

7. Cine poate să solicite si să obtină de la autoritătile si institutiile publice informatiile de interes public, în conditiile 
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificările completările ulterioare?

BAREM
(1 ) Orice persoană are dreptul să solicite si să obtină de la autoritătile si institutiile publice, în conditiile prezentei 
legi, informatiile de interes public.

8. Vă rugăm dati cel putin 2 exemple de acte de nivel superior față de care se subordonează actele normative ale 
autoritătilor administratiei publice locale

BAREM
Subordonarea fată de actele de nivel superior

La elaborarea proiectelor de hotărâri, ordine sau dispozitii se va avea în vedere caracterul lor de acte subordonate  
legilor, hotărârilor și ordonanțelor Guvernului si altor acte de nivel superior.

9. La ce interval de timp se reînnoiește registrul agricol astfel cum este prevăzut în art. 6, alin. (4) din Ordonanta nr. 
28/2008 privind registrul agricol, cu modificările si completările ulterioare?

BAREM
Art. 6 alin. (4) Registrul agricol, atât cel pe suport hârtie, cât si cel în format electronic, se reînnoieste o dată la 5 ani, 
realizându-se în mod obligatoriu corespondenta la nivelul aceleiasi autorităti a administratiei publice locale atât cu 
pozitia din registrul agricol pentru perioada anterioară, cât si cu numărul din rolul nominal unic ce îl priveste pe  
contribuabilul respectiv. În situatia în care în perioada anterioară gospodăria în cauză nu a avut deschisă pozitie în 
registrul agricol, se face mentiunea "pozitie nouă".

10. Cum sunt clasificate terenurile în functie de destinație astfel cum este prevăzut în art. 2 din Legea 18/1șș1, legea 
fondului funciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM
Art. 2 În functie de destinatie, terenurile sunt:
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a) terenuri cu destinatie agricolă, anume:— terenurile agricole productive - arabile, viile, livezile, pepinierele 
viticole, pomicole, plantatiile de hamei și duzi, pajiștile permanente, serele, solarele, răsadnițele și altele asemenea; 
— cele cu vegetatie forestieră, dacă nu fac parte din amenajamentele silvice, pășunile împădurite;— cele ocupate cu 
constructii și instalatii agrozootehnice, amenajările piscicole de îmbunătătiri funciare, drumurile tehnologice si de 
exploatare agricolă, platformele și spatiile de depozitare care servesc nevoilor producției agricole;— terenurile 
neproductive care pot fi amenajate în cadrul perimetrelor de ameliorare folosite pentru productia agricolă;
b) terenuri cu destinație forestieră, și anume: terenurile împădurite sau cele care servesc nevoilor de cultura,  
productie  ori  administrare silvică,  terenurile  destinate împăduririlor  si  cele  neproductive -  stâncării,  abrupturi,  
bolovănisuri, rape, ravene, torenti -, dacă sunt cuprinse în amenajamentele silvice;
c) terenuri aflate permanent sub ape, anume: albiile minore ale cursurilor de apă, cuvetele lacurilor la nivelurile 
maxime de retentie, fundul apelor maritime interioare și al marii teritoriale;
d) terenuri  din intravilan,  aferente  localitătilor  urbane si  rurale,  pe  care  sunt  amplasate  constructiile,  alte 
amenajări ale localitătilor, inclusiv terenurile agricole si forestiere;
e) terenuri cu destinatii speciale, cum sunt cele folosite pentru transporturile rutiere, feroviare, navale si aeriene, 
cu constructiile si instalatiile aferente, constructii instalații hidrotehnice, termice, de transport al energiei electrice 

gazelor naturale, de telecomunicații, pentru exploatările miniere petroliere, cariere si halde de orice fel, pentru 
nevoile  de  apărare,  plajele,  rezervatiile,  monumentele  naturii,  ansamblurile  siturile  arheologice  istorice  altele 
asemenea.

COMISIE CONCURS
Presedinte - Balogh Krszitina
Membru - Birta Antal
Membru - Groza Noemi 
Membru - Szocs Istvan

Membru - Dobos Emilia
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